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Lampiran – Formulir Verifikasi Dokumen Pendukung  (F-05) 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,  
RISET, DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS NEGERI MANADO 
Alamat : Kampus UNIMA di Tondano 95618 

Telepon : (0431) 321845, 321846, 321847 
Laman : www.unima.ac.id 

 
 

FORMULIR VERIFIKASI DOKUMEN PENDUKUNG  

(PORTOFOLIO BUKTI PEMBELAJARAN LAMPAU) 

Metode Asesmen Portofolio (Dokumen Pendukung) merupakan suatu proses dimana pelamar 
menunjukkan serangkaian bukti yang relevan dengan kriteria unjuk kerja dan memenuhi syarat 
kesesuaian dokumen. Bukti kerja atau bukti kompetensi di bidang pekerjaan dapat berupa: 
dokumen pengalaman kerja, dokumen hasil pekerjaan, laporan pekerjaan, uraian tugas, hasil 
pendidikan & pelatihan, rekomendasi dari atasan langsung, dsb.  

1. Data Asesor 
Proses Verifikasi Hari : Tanggal :  

......................... 202..... 
Nama Asesor RPL1 :                                                              NIP : 
Keanggotaan Asosiasi :                                                          No. Anggota: 
 
Nama Asesor RPL 2 :                                                             NIP : 
Keanggotaan Asosiasi :                                                          No. Anggota: 
 
2. Data Pendaftar RPL 

Nama             : 
Alamat           : 
Kota               :                                          Propinsi :  
Kode Pos       :  Telepon : HP : 
Email : 
 

Jenis Kelamin : Tanggal Lahir :  

 

3. Verifikasi Portofolio/ Dokumen Bukti Pembelajaran Lampau 
Kode  Tipe 

Dokumen 
pendukung 

(Kondisi Dokumen Yang  
Diharapkan 

Nomor 
Dokumen 

Yang 
Diajukan  

Hasil Pemeriksaan  
Tim Asesor RPL 
(lingkari sesuai 

verifikasi) 
D1 Daftar 

Riwayat 
Hidup 
 

Dibuat dengan benar dan 
bertanggung jawab atas isi yang 
disampaikan 

 a. Valid 
b. Asli/Benar 
c. Terkini  
d. Memadai 
e. Diragukan 

kebenarannya 
D2 Ijazah 

pendidikan 
sebelumnya 
 

a. Ijazah SMA/SMK/MA 
b. Ijazah pendidikan Diploma 

 a. Valid 
b. Asli/Benar 
c. Terkini  
d. Memadai 
e. Diragukan 

kebenarannya  
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3. Verifikasi Portofolio/ Dokumen Bukti Pembelajaran Lampau 
Kode  Tipe 

Dokumen 
pendukung 

(Kondisi Dokumen Yang  
Diharapkan 

Nomor 
Dokumen 

Yang 
Diajukan  

Hasil Pemeriksaan  
Tim Asesor RPL 
(lingkari sesuai 

verifikasi) 
D3 Sertifikat 

Keahlian  
Yang dikeluarkan oleh Asosiasi 
Profesi/LSP/Lembaga Pelatihan 
lainnya yang diakui secara 
nasional atau internasional, 
baik yang diterbitkan di dalam 
negeri maupun di luar negeri 
dilengkapi dengan daftar unit 
kompetensi yang telah 
dicapai; 

 

 a. Valid 
b. Asli/Benar 
c. Terkini  
d. Memadai 
e. Diragukan 

kebenarannya 

D4 Sertifikat 
Kursus atau 
Pelatihan 

a. Dikeluarkan oleh 
perguruan tinggi dilengkapi 
dengan 
tujuan kursus/pelatihan 
atau jadwal kursus/ 
pelatihan 

b. Dikeluarkan oleh 
industri/pabrik/ perusahaan 
dilengkapi dengan tujuan 
kursus/pelatihan atau 
jadwal kursus/pelatihan 

 a. Valid 
b. Asli/Benar 
c. Terkini  
d. Memadai 
e. Diragukan 

kebenarannya 

D5 Sertifikat 
Kehadiran / 
Mengikuti 
Worksho, 
Seminar, 
Simposium, 
dll 

Dilengkapi jadwal 
workshop/seminar/simposium dll.; 

 a. Valid 
b. Asli/Benar 
c. Terkini  
d. Memadai 
e. Diragukan 

kebenarannya 

D6 Penghargaan 
dari lembaga 
atau industri 

Harus dari industri atau lembaga 
yang kredibel 

 a. Valid 
b. Asli/Benar 
c. Terkini  
d. Memadai 
e. Diragukan 

kebenarannya 
D7 Keanggotaan 

dalam 
asosiasi 
profesi 

Sertakan rincian kegiatan yang 
dilakukan 

 a. Valid 
b. Asli/Benar 
c. Terkini  
d. Memadai 
e. Diragukan 

kebenarannya 
D8  

Pernyataan 
tertulis dari 
pelamar 

Tidak ada format khusus  a. Valid 
b. Asli/Benar 
c. Terkini  
d. Memadai 
e. Diragukan 

kebenarannya 
D9 Laporan 

tertulis dari 
pembimbing/
penyelia/supe

Tidak ada format khusus  a. Valid 
b. Asli/Benar 
c. Terkini  
d. Memadai 
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3. Verifikasi Portofolio/ Dokumen Bukti Pembelajaran Lampau 
Kode  Tipe 

Dokumen 
pendukung 

(Kondisi Dokumen Yang  
Diharapkan 

Nomor 
Dokumen 

Yang 
Diajukan  

Hasil Pemeriksaan  
Tim Asesor RPL 
(lingkari sesuai 

verifikasi) 
rvisor/atasan 
langsung di 
pekerjaan 

e. Diragukan 
kebenarannya 

D10 Catatan 
harian 
aktifitas 
pekerjaan 
(logbook) 
 

Dibuat sesuai periode pekerjaan dan 
jenis pekerjaan yang ditugaskan atau 
dilakukan 

 a. Valid 
b. Asli/Benar 
c. Terkini  
d. Memadai 
e. Diragukan 

kebenarannya 
D11 Laporan atau 

dokumen 
hasil kerja 
 

Berisikan bukti hasil kerja yang 
dilakukan pelamar selama 
melakukan pekerjaan sesuai jabatan 
kerjanya atau periode kerja yang 
dilakukan 

 a. Valid 
b. Asli/Benar 
c. Terkini  
d. Memadai 
e. Diragukan 

kebenarannya 
D12 Dokumen 

lain yang 
membuktika
n 
kemampuan 
pelamar 

Sertakan dokumen yang sahih, 
cukup dan otentik untuk 
membuktikan bahwa pelamar telah 
memiliki 
pengalaman/keahlian/pengetahuan 
tertentu yang relevan dengan 
Capaian Pembelajaran Lulusan pada 
prodi ….. 

 a. Valid 
b. Asli/Benar 
c. Terkini  
d. Memadai 
e. Diragukan 

kebenarannya 

 
Catatan : 

1. Dokumen Pendukung dan rekaman produk kerja selama bekerja yang telah disiapkan adalah bukti serta narasi yang 
memiliki keterkaitan erat dengan kompetensi program studi …………. 

2. Dokumen pendukung wajib memiliki keakuratan dan bukti yang diajukan adalah asli atau telah diverifilasi atau telah 
dilegalisasi oleh pihak terkait 

3. Tim Asesor RPL  diberikan kewenangan untuk menilai VATM (Validitas, Asli, Terkini dan Memadai) setiap dokumen 
pendukung  untuk membantu proses asesmen dan rekognisi. 

4. Setelah melakukan pemeriksaan kecukupan dan kebenaran dari dokumen pendukung, Tim Asesor mengisi pernyataan 
verifikasi dokumen pendukung  

5. Tim Asesor RPL melanjutkan ke proses asesmen dan rekognisi selanjutnya 
 

Setelah melakukan verifikasi terhadap portofolio/dokumen bukti pembelajaran lampau yang 
diajukan oleh pelamar. Bersama ini tim asesor RPL tipe A menyatakan portofolio/dokumen bukti 
pembelajaran lampau  DITERIMA / DITOLAK sebagai bahan asesmen dan rekognisi 
berikutnya. 

              ...................., .................................20.......... 

     
                                Asesor 1                        Asesor 2 
    
 
 
              (.................................................)   (.................................................) 
 


